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SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 
CAPITAL ECOTURÍSTICA DE COLOMBIA 

 

 

El Municipio de San José del Guaviare, Capital del Departamento del Guaviare, se 
encuentra localizado al suroriente colombiano a 278 Km de la ciudad de Villavicencio y 
376 Km de la capital del país,  está localizado en la parte norte del Departamento; es 
cƻƴƻŎƛŘŀ ǇƻǊ ǎǳ ǳōƛŎŀŎƛƽƴ ƎŜƻƎǊłŦƛŎŀ ŎƻƳƻ ά[ŀ tǳŜǊǘŀ ŘŜƭ [ƭŀƴƻ ŀ [ŀ {ŜƭǾŀέΣ [ƛƳƛǘŀ ŀƭ ƴƻǊǘŜ 
con el Departamento del Meta, al Sur con los Municipios de Calamar y El Retorno, al 
Oriente con el Departamento del Guainía, al Occidente con el Departamento del Caquetá.  

San José del Guaviare cuenta con una gran diversidad de sitios para el desarrollo del 

ecoturismo que lo posicionan como un destino preferido por los amantes del turismo de 

aventura y el contacto con la naturaleza. 



 

 
  

 

PRESENTACIÓN 
 

 
El Departamento del Guaviare, y en especial el Municipio de San José, representan las 
enormes oportunidades de un país en paz, nuestro reto como administración municipal 
será posicionar a San José del Guaviare como polo de desarrollo regional, contribuyendo a 
la construcción de la paz desde lo local, generando oportunidades para su población y 
gestionando los recursos necesarios en este propósito.  
 
Somos conscientes del papel histórico que nos compete, por esta razón nuestro Plan de 
Desarrollo Municipal 2016-нлмф ά¦ƴ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ !ŎŎƛƽƴ ȅ tŀȊέ se fundamenta en la 
convivencia pacífica, partiendo del respeto a ser diferentes y el sentir de nuestra gente; 
resultado del dialogo constante con la comunidad que siempre nos ha caracterizado, 
reconociendo las necesidades más apremiantes de la población, así como las enormes 
potencialidades con que contamos para el desarrollo.  
 
Durante décadas hemos escuchado de las oportunidades que significan nuestra 
biodiversidad, la ventaja competitiva de nuestra posición geográfica (a tan solo 7 horas de 
Bogotá por vía terrestre), la riqueza natural y los exuberantes paisajes de nuestra región, 
todo esto sumado a la calidez de nuestra gente y la diversidad cultural y étnica del 
municipio. 
 
Para esto nos proponemos como misión en este cuatrienio transformar el Municipio de 
San José del Guaviare en una ciudad moderna, alegre e innovadora, que proporcione a sus 
habitantes bienestar y desarrollo integral, mediante una infraestructura que potencie el 
desarrollo económico, ambiental y social, buscando generar prosperidad en el campo y la 
ciudad, con una amplia participación comunitaria y un gobierno de acción, transparente, 
incluyente y social en función siempre del mejoramiento de la calidad de vida de sus 
ciudadanos y visitantes.  



 

 
  

Hay una gran responsabilidad social de servir con amor, a todos los ciudadanos, pero en 

especial a la población menos favorecida, brindando oportunidades de desarrollo con el 

claro objetivo de disminuir las brechas de desigualdad. Nuestra visión de desarrollo busca 

una ciudad moderna en su infraestructura, incluyente en lo social, segura, competitiva, 

innovadora constante, con un desarrollo económico sostenible soportado en los servicios 

ambientales, el turismo, la ganadería y la agricultura; que promueva el desarrollo integral 

con enfoque diferencial y el mejoramiento de las condiciones de vida de nuestros niños, 

niñas, adolescentes y ciudadanos, garantizando los derechos humanos en la búsqueda 

continua de la paz. 

 
Nos proponemos transformar nuestro municipio en el marco de la oportunidad histórica 
que significa un territorio en paz, para lo cual ¡Tenemos un Plan! 
 
 
EFRAÍN RIVERA ROLDAN 
ALCALDE MUNICIPAL SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 
2016-2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

 

FUNDAMENTOS 
 
 
 
San José del Guaviare avanza en la construcción de una sociedad más justa, equitativa y 
en paz, basada en la participación, el dialogo social, la solidaridad, la libertad, la igualdad 
de oportunidades, el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural, la sostenibilidad 
ambiental, la garantía de derechos y el reconocimiento de nuestros deberes como 
ciudadanos, dese una administración responsable, transparente y eficiente en el uso de 
los recursos públicos. 
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ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO 
 

 

ENFOQUE DEL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE 

άEl desarrollo humano es la posibilidad de disfrutar, en igualdad de oportunidades, una 
vida ǇǊƻƭƻƴƎŀŘŀΣ ǎŀƭǳŘŀōƭŜ ȅ ŎǊŜŀǘƛǾŀέ (PNUD 1995). 

 

Este enfoque define las acciones y estrategias de la Administración Municipal hacia el 
desarrollo humano, tiene como propósito generar un ambiente que brinde espacios 
propicios para el desarrollo, que permitan un bienestar humano y su existencia social; 
generando oportunidades y alternativas equitativas, en donde las personas pueda lograr 
una ampliación de sus derechos y capacidades. 

Figura N.1 Dimensiones del Desarrollo Humano Sostenible 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
Fuente: Adaptado de http://es.slideshare.net/dgato/enfoques-de-desarrollo 
 
Estos aspectos implican convertir la inversión social en un medio para alcanzar un mejor 
bienestar, generar participación comunitaria y garantizar los derechos humanos, 
promoviendo el respeto por sí mismos y el respeto por los demás; con el fin de crear 
condiciones dignas y necesarias para el desarrollo de las personas en todos los ámbitos de 
la vida. 

Políticas, Programas y Proyectos 

adecuados 

 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL 

DESARROLLO 

SOCIAL 

DESARROLLO 

ECONÓMICO 

 

DESARROLLO 

HUMANO 

SOSTENIBLE 

 

Tecnologías, Modelos Productivos Adecuados /Apropiados 

Cultura e Institucionalidad 

 

http://es.slideshare.net/dgato/enfoques-de-desarrollo
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Con base en este enfoque, la administración municipal pretende garantizar un ambiente 
propicio para que las personas puedan desarrollar sus potencialidades y llevar una vida 
productiva conforme con sus necesidades e intereses, generando mejores oportunidades 
y posibilidades de elección para todas las personas que permitan avanzar en el desarrollo 
de su proyecto de vida. Se reconoce a las personas como sujetos portadores de derechos, 
partícipes en el desarrollo social, cultural, económico, ambiental y político de la ciudad.  

La implementación de este enfoque permitirá a nuestros niños, niñas, adolescentes y 
ciudadanos, espacios donde puedan lograr el ejercicio pleno de sus derechos, desarrollar 
sus capacidades y generar oportunidades para el mejoramiento de su calidad de vida. 
 

 
ENFOQUE POBLACIONAL 
 
Teniendo en cuenta que el 42,25% de los habitantes del Municipio son reconocidos como 
población víctima, el 38% de la población se ubica en los rangos de edad de 0 14 años, el 
70% de la población es considerada en condición de pobreza de acuerdo al índice de 
pobreza multidimensional, el 42,4 presenta necesidades básicas insatisfechas, se 
identifican tasas de violencia intrafamiliar mayores a la tasa departamental, siendo las 
mujeres las principales víctimas. 
 
Existe una diversidad étnica y cultural, contando con 10 resguardos indígenas de los 26 
que existen en el departamento, la mayor parte de las comunidades indígenas están en 
grave peligro de ser exterminados física y culturalmente por lo cual han sido emitidos 
autos de la corte constitucional en los que se imparten ordenes orientadas al goce 
efectivo de los derechos fundamentales de los miembros de estos pueblos indígenas. Y 
siguiendo los lineamientos de política nacional, se requiere de un enfoque poblacional que 
permita ejecutar acciones positivas tendientes a la protección y garantía de derechos de 
los grupos vulnerables. 
 

¶ Equidad de Género: Ley 823 de 2003 por el cual se dictan normas sobre igualdad 
de oportunidades para las mujeres, Ley 1098 de 2006 y 1257 de 2008, decreto 
3445 de 17 de septiembre de 2010, garantizar los derechos humanos integrales e 
interdependientes de las mujeres y la igualdad de género. Promover espacios de 
interlocución con las organizaciones de mujeres y de la sociedad civil. 
 

¶ Primera infancia, niñez y adolescencia: Ley 1098. Inclusión de la política pública de 
sujetos y garantía de derechos para los Niños, Niñas y Adolescentes. 
 

¶ tƻōǊŜȊŀ ŜȄǘǊŜƳŀ άwŜŘ ¦ƴƛŘƻǎέΥ Estrategia nacional de intervención integral y 
coordinada, que busca contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las 
familias objeto de su intervención, la acumulación de capital social y humano y en 
consecuencia, a la reducción de los niveles de pobreza y pobreza extrema en el 
país. (DNP 2016). 
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¶ Víctimas: Ley 1448 de 2011. Por la cual se dictan medidas de atención, asistencia y 
reparación integral a las víctimas del conflicto armado interno y se dictan otras 
disposiciones. En este sentido se busca realizar acciones integrales y sostenibles 
con un enfoque diferencial para la restitución de los derechos de la población 
victima en el municipio. 

  

¶ Discapacidad: Ley 1145 de 2007. Se promoverá el reconocimiento de los derechos 
de las personas con discapacidad y sus familias propiciando el respeto y la 
inclusión social. 

  

¶ Étnico: Autos de la Corte Constitucional 173/12, 038/13, 047/13 en los que se 
establece la adopción de medidas cautelares para protección de pueblos indígenas 
del Meta y Guaviare en el marco del estado de cosas inconstitucional declarado en 
sentencia T-025/04 y auto A004/09.  
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COMPONENTE GENERAL 

UNA MIRADA AL CONTEXTO GENERAL DEL MUNICIPIO 
 

Localización  
 

El Municipio de San José del Guaviare, por su ubicación geoestratégica y la infraestructura 
de conectividad multimodal con que cuenta, se posiciona como polo de desarrollo 
regional desde el cual se proveen bienes y servicios no solo a los municipios del 
departamento, sino además a municipios del sur del meta como Mapiripán y Puerto 
Concordia, así como los departamentos del Vaupés y Guainía.  

Figura N. 2. Ubicación del Departamento del Guaviare en Colombia y del Municipio de San 
José del Guaviare en el Departamento. 

 

 

      Fuente: Diagnóstico Socio-Económico Agropecuario En El Municipio De San José Del Guaviare 

 
Con una extensión territorial de 1.652.893 ha (SINCHI, 2010), que representa el 29,76% 
del área departamental, se caracteriza por tener un clima cálido con temperatura entre 
los 25º y 30 º C. El 21.54% de extensión de su territorio (355.324 ha) se encuentra 
enmarcado dentro de la legislación ambiental (Zona de reserva Forestal de la Amazonía y 
Áreas de Manejo Especial)1, presentando la siguiente distribución del territorio según 
asignación legal: 

                                                             
1 Ley  2ª de 1959 
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Tabla No. 01 Distribución del territorio según la asignación legal en el Municipio de San 
José del Guaviare 

Condición legal del territorio ÁREA (ha) % de área 
en el 

Municipio 
Reserva Forestal de la Amazonia Ley 2ª/59 355.324 21,54% 

Área sustraída de la Reserva Forestal / ZRCG / DMI 283.430 18,01% 

Resguardos Indígenas 980.110 59,42% 

Parques Nacionales Naturales 5.179 0,31% 

Reservas Forestales Protectoras Serranías de la 
Lindosa, El Capricho, Mirolindo y Cerritos.  

11.728 0,71% 

Fuente: Diagnóstico Socio-Económico Agropecuario En El Municipio De San José Del Guaviare 

 
El municipio se ubica en la sexta categoría, de acuerdo a los ingresos corrientes de libre 
destinación y su población.  Está organizado administrativamente en su área urbana con 
27 barrios, en la zona rural existen 130 veredas, que se agrupan en 10 interveredales. A su 
vez cuenta con dos corregimientos; Charras ς Boquerón y Capricho, además de 13 
resguardos indígenas del total de los 26 que existen en el departamento. Adicionalmente 
y debido a la escasa oferta de proyectos y programas de vivienda en las últimas décadas 
se han creado asentamientos temporales no legales de población en movilidad o víctimas 
en zonas suburbanas.   
 

Población y Dinámica Demográfica  

 

San José del Guaviare, capital del Departamento abarca el 29,76% del territorio 
departamental y concentra el 58% de su población; según proyecciones DANE, San José 
del Guaviare para el año 2015 contaba con un total de 64.5552, de los cuales el 60,23% se 
ubican en la cabecera Municipal y el 30,76% en el área rural. Esta concentración 
poblacional entre otras causas, se viene presentando por el desplazamiento de la 
población victima tanto del interior del departamento como del nivel nacional, si se tiene 
en cuenta que el 42,25% de los habitantes del Municipio son reconocidos como población 
víctima, lo que representa un reto para la administración en cuanto a prestación de 
servicios sociales se refiere. 
 
La composición demográfica del municipio para el año 2016 es del 51% (33.434) hombres 
y 49% (32.177) mujeres, para un total de 65.611; la pirámide poblacional como se puede 
observar es progresiva, se caracteriza por una base amplia, que se agudiza severamente 
en los grupos etarios a partir de los 30 años, esto puede estar asociado a sucesos que 
afectan particularmente a estos determinados grupos de edad como la situación del 
conflicto armado y los trabajos estacionales relacionados con los cultivos ilícitos los cuales 
generan grandes flujos migratorios, que podrían ser una explicación de la estreches de la 

                                                             
2 Proyecciones 2005-2020, por Área. Departamento Administrativo Nacional de Estadística -DANE 
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pirámide en este grupo etario. El ápice es muy agudo mostrando que la población mayor 
de 65 años es la población mínima con relación a la población menor de 30 años.   
 

Gráfica N. 1: Pirámide Poblacional San José del Guaviare por Rangos de Edad 2016 

Fuente: Proyecciones DANE 2015 

 

ENTORNOS DEL DESARROLLO 
 
Grafica N. 2: Entornos del Desarrollo Municipio San José del Guaviare 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: GET, DDTS, DNP - 2014         
  

El análisis de los entornos del desarrollo realizado por el DNP permite identificar que el 
municipio cuenta con potencialidades en la dimensión ambiental, pero debe realizar 
esfuerzos en las dimensiones de seguridad, calidad de vida, económica, urbana e 
institucional, siendo de especial atención la dimensión urbana en la que presenta la 
menor dinámica. 
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